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Édito : le 30 juin, faisons Front Populaire ! 
 

En cette période politique totalement inédite, il est crucial 

de réfléchir sérieusement à notre avenir collectif. Les choix 

que nous ferons lors des élections du 30 juin auront un 

impact profond sur la société dans laquelle nous vivrons. 

Face à la montée de l’extrême-droite, en capacité 

d’arriver au pouvoir pour la première fois depuis Pétain, il 

est impératif de rappeler nos valeurs de solidarité, de 

justice sociale et de respect mutuel. 

 

C'est pourquoi l’Union Départementale CGT de la Marne appelle à un vote 

massif pour le Front Populaire, une alliance progressiste qui promeut l'unité 

du peuple et la lutte contre les injustices. Le Front Populaire défend les droits 

des travailleurs, lutte pour l'égalité des chances et s'oppose résolument aux 

discours de haine et de discrimination. 

 

En cette période où l’extrêmes droite et la droite tentent de semer la division  

pour servir les intérêts des plus riches, il est impératif de se mobiliser en 

faveur d'une vision inclusive de la société, où chacun a sa place et où la 

solidarité prime sur l'individualisme. Voter pour le Front Populaire, c'est 

choisir un avenir basé sur la fraternité, la justice et le progrès social pour 

tous. 

 

Le temps de la haine et de la peur de son voisin n’est pas venu, nous ne 

pouvons laisser l’extrême-droite arriver au pouvoir et supprimer tout ce que 

le monde du travail a su conquérir après-guerre.  
 

Soyons solidaires, restons unis et exprimons notre voix en faveur d'un avenir 

meilleur pour tous. Le Front Populaire est une voie vers la construction d'une 

société plus juste et plus équitable. Agissons ensemble, faisons Front 

Populaire (chanson de Soprano - freedom) 

Ghislain BRIDE,  

Secrétaire Général de l’UD CGT de la Marne  
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Combattre l’imposture sociale 

du RN 
 

Le jeudi 27 juin, partout en France, la CGT, aux 

côtés d’autres syndicats, de médias 

indépendants et d’associations de défense des 

droits et mouvements citoyens, appelait à 

manifester pour les libertés gravement menacées 

par la possible arrivée au pouvoir de l’extrême-

droite.  
 

À Reims, un rassemblement a eu lieu Place Royale 

à 18h30 à l’appel des syndicats CGT, FSU, 

Solidaires, AER (Association des étudiants rémois) 

et de plusieurs associations ATTAC, LDH (lire le 

tract). 
 

Pendant toute la 

semaine, du 24 

au 28 juin, 

l’Union Locale 

CGT de Châlons-

en-Champagne 

et la CGT des cheminots ont organisé des temps 

d’information et de débat sur les dangers de 

l’extrême-droite à la Maison des syndicats. 
 

L’Union Départementale s’est aussi déplacée 

dans les entreprises et les services pour aller au 

contact des militants et des salariés afin de 

démonter les mensonges de l’extrême-droite sur : 

- le pouvoir d’achat,  

- la justice fiscale,  

- l’affaiblissement du système de santé,  

- la casse des services publics,  

- le recul du droit des femmes 

- le racisme, véritable colonne vertébrale du 

projet de société de l’extrême-droite.  

(Lire tract : le RN ment et on vous le prouve) 

 

Quand la macronie appelle à 

faire barrage à la gauche. 
« Le meilleur rempart contre le Front Populaire, 

c’est pas le RN, c’est nous ! » s’est vantée Aurore 

BERGÉ, ministre de l’égalité entre les hommes et 

les femmes et de la lutte contre les discriminations 

et représentante de la « majorité » présidentielle. 

On comprend bien qui sont, selon elle, les 

adversaires de la Macronie. Ce cri du cœur a été 

proféré sur Europe 1, dans l’émission de Cyril 

HANOUNA, animateur-vedette des médias du 

milliardaire d’extrême-droite Vincent BOLLORÉ*.  

Quoi d’étonnant quand on voit que la Macronie 

et le RN partagent sur le fond la même vision néo-

libérale à savoir favoriser les riches (ceux qui 

réussissent) au détriment des pauvres (ceux qui ne 

sont rien) ? Si le RN l’emporte le 7 juillet, Emmanuel 

MACRON peut en être assuré, il restera dans 

l’histoire comme l’homme qui aura permis 

l’arrivée de l’extrême-droite au pouvoir. 
 

*En quelques années 

Vincent BOLLORÉ a 

bâti un empire 

médiatique pour 

servir ses objectifs 

politiques d’extrême-

droite. Son groupe 

contrôle Canal+, C8, 

CNews, Europe 1, 

Capital, le JDD, Paris 

Match mais aussi les 

éditions Hachette et Fayard et même l’institut CSA, 

spécialisé dans le sondage d’opinion. Il a ainsi mis en 

place une machine médiatique qui lui permet 

d’inonder quotidiennement les médias de ses idées 

nauséabondes.  
 

Bazancourt - Cristal Union : 
belle mobilisation 

 
 

C’est la publication des bénéfices record de 

Cristal Union pour 2023 qui a mis le feu aux 

poudres. « Avec un chiffre d’affaires en hausse de 

20 % par rapport à l’exercice précédent, à 

hauteur de 2,8 milliards d’euros, une restauration 

des marges et un résultat net de 307 millions 

d’euros, son plus haut niveau historique, Cristal 

Union affiche d’excellents résultats » s’est félicitée 

la direction. 

 

Les salariés de Cristal Union ont bien reçu le 

message et ils se sont très majoritairement mis en 

grève toute la journée du mardi 25 juin pour 

obtenir une prime de participation aux bénéfices 

de 3 000 euros. Ils étaient ainsi près de 250 salariés 

en grève dans l’usine de Bazancourt, 50 dans 

celle de Sillery et 580 au niveau du groupe. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=791533876424768&set=a.406528118258681
https://www.facebook.com/photo?fbid=791533876424768&set=a.406528118258681
https://www.cgt.fr/leRNment
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 « La direction ne s’attendait pas à une telle 

mobilisation, pour la première fois depuis plusieurs 

années. » explique Julien AMBLARD, délégué de 

la CGT du site de Bazancourt. 
 

Pour l’heure la direction n’a pas apporté de 

réponse, mais rendez-vous est pris pour le CSEC 

(Comité Social et Économique Central) du 2 juillet 

au Siège social de Bezannes, où le sujet sera 

évidemment sur la table. La direction du groupe 

est prévenue. Faute de réponse positive aux 

revendications des salariés, un nouveau 

mouvement pourrait survenir en septembre, en 

pleine campagne betteravière. De quoi donner à 

réfléchir. (article Journal l’Ardennais). 
 

Châlons-en-Champagne 

protection de l’enfance en danger 

Mardi 25 juin, les travailleurs sociaux de la 

protection de l’enfance se sont mis en grève dans 

le département, à l’appel de la FSU territoriale de 

la Marne. Assistants familiaux et sociaux, 

éducateurs et agents administratifs de la 

protection de l’enfance se sont rassemblés pour 

se faire entendre devant le service solidarité du 

Département, rue de Jessaint. 
 

La situation est grave. Le service départemental 

de l’Aide Sociale à l’Enfance (ASE) n’en peut plus, 

il est en train de craquer. Il ne parvient plus à 

remplir ses missions essentielles, faute de moyens. 

 

Les postes gelés non comblés, les CDD non 

renouvelés ont des conséquences délétères sur le 

fonctionnement des services, des mesures 

judiciaires ne peuvent plus être exécutées et des 

enfants en danger ne peuvent plus être protégés !  

Sapeurs-pompiers : 
mobilisation gagnante 
Vendredi 21 juin, à l’issue 

du Comité Social 

Territorial, les syndicats 

CGT et autonome du 

Service Départemental 

d’Incendie et de 

Secours de la Marne (le 

SDIS 51) ont obtenu la 

levée des six suspensions à titre conservatoire 

prononcées à l’encontre de leurs collègues de 

Reims.  

 

Cette initiative de la direction, dans le cadre d’un 

climat social très dégradé au niveau du service 

départemental d’incendie et de secours de la 

Marne (le SDIS 51), avait conduit une centaine 

d’agents à se mobiliser et à manifester devant la 

préfecture de la Marne le mardi 18 juin. 

 

Les échanges avec le préfet, le président du 

conseil départemental et les présidents des 

conseils d’administration ont, semble-t-il, porté 

leurs fruits et le nouveau préavis prévu pour le           

25 juin a été levé. 

 

Dans la foulée Mario SANTIN, au nom de la CGT 

du SDIS 51, a adressé un courrier au président du 

conseil d’administration du SDIS pour demander 

que les salaires des agents abusivement 

suspendus soient intégralement versés. (lire le 

courrier de Mario SANTIN)  

 

Montmirail - MARJO : 
NAO payante 
 

La NAO (Négociation annuelle obligatoire) de 

l’entreprise MARJO de Montmirail (maroquinerie 

haut de gamme) a abouti à une proposition 

d’augmentation générale des salaires de           

180 € brut mensuel pour le premier collège à 

compter du 1er juillet 2024, et de 100 euros bruts 

pour le second collège. Par ailleurs, la 

négociation a prévu une amélioration du congé 

d’ancienneté et une meilleure reconnaissance 

de l’ancienneté.  

 

Après consultation des salariés, la CGT de 

MARJO a décidé de signer l’accord. Bravo à 

elle. 

https://www.lardennais.fr/id614977/article/2024-06-25/des-salaries-de-cristal-union-en-greve-ce-mardi-bazancourt-et-sillery
https://www.cgt-sdis51.fr/courrier-au-pcasdis-pour-les-pertes-de-salaire-des-suspendus/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3SDSNgO-IIZglepM0gOvyaug1oC_Q0hwmALCoUHYnGJk67MSdzXPEoPV4_aem_uALvSJT82TXsOy7E6V3fkQ
https://www.cgt-sdis51.fr/courrier-au-pcasdis-pour-les-pertes-de-salaire-des-suspendus/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3SDSNgO-IIZglepM0gOvyaug1oC_Q0hwmALCoUHYnGJk67MSdzXPEoPV4_aem_uALvSJT82TXsOy7E6V3fkQ
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Préfecture de la Marne : Plan 
d’action pour les vendanges 
2024 en Champagne - La 
montagne accouche d’une souris. 

 

Le 20 juin, le comité champagne a présenté son 

plan « Ensemble pour les vendanges 2024 » afin 

de ne pas revivre les « vendanges de la honte 

2023 ».  

 

Les cent réunions de groupes de travail 

(auxquelles les syndicats n’ont pas été conviés) 

organisées par le comité champagne, 

aboutissent à un guide de recommandations à 

destination des maisons de champagne et des 

vignerons, qui ne sont le plus souvent que des 

rappels à la loi, et un livret d’accueil pour les 

vendangeurs. 

 

Pour ce qui concerne la sous-traitance en 

cascade, source de nombreuses dérives 

constatées en 2023, une simple plateforme 

d’autodiagnostic a été conçue pour les 

prestataires. Pour la CGT, il faut en finir avec 

l’embauche de vendangeurs sur les parkings, et 

réguler le recours aux prestataires de plus en plus 

systématique tout au long de l’année, au 

détriment des ouvriers viticoles. 

 

Quant à l’hébergement des vendangeurs, le 

comité champagne considère qu’il s’agit d’un 

sujet important, mais le renvoie à plus tard… 

 

La CGT regrette que ce plan ne contienne 

aucune mesure coercitive ni aucune sanction 

concrète, comme le déclassement de l’AOC 

champagne des parcelles récoltées, en cas de 

manquement aux règles ou de non-respect du 

Code du travail. 

 

Elle regrette que la responsabilité conjointe des 

donneurs d’ordre et de leurs prestataires ne soit 

pas évoquée, que rien ne soit prévu en cas de 

fortes chaleurs. 

 

La CGT a demandé au préfet de faire appliquer 

la loi sur le temps de transport qui doit être 

considéré comme du temps de travail. Elle a 

réitéré son opposition au travail à la tâche qui 

pousse au productivisme et dégrade les 

conditions de travail. 

 

Par ailleurs, l'AOC Champagne stipule que les 

raisins doivent être récoltés à maturité, triés et 

débarrassés des feuilles, entre autres exigences. 

Cependant, cette tâche ne peut être 

accomplie que lorsque l'ensemble du vignoble 

a atteint une maturité parfaite, ce qui est 

rarement le cas. 

 

Dans ce contexte, la CGT a exprimé ses craintes 

que des situations inacceptables se reproduisent 

lors des prochaines vendanges.  

 

Elle sera particulièrement vigilante au bien-être 

des travailleurs en allant à leur rencontre lors des 

vendanges 2024.  

 

(voir le site de la CGT du champagne) 
 

 

 

Les coprésidents du comité champagne, David Chatillon et Maxime 

Toubart, annoncent les mesures du plan « Ensemble pour les vendanges 

en Champagne » ce jeudi 20 juin 2024. © CGT Champagne TV 

https://www.cgtchampagnereims.fr/annonce-du-plan-daction-du-comite-champagne-pour-la-vendange-2024-la-montagne-accouche-dune-souris/


    
  Page 5  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


