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Édito : unissons-nous pour défendre nos droits ! 
 

L'actualité en France ne laisse pas de place au doute : les 

travailleurs sont sous pression. Alors que de nouvelles 

réformes sont annoncées, renforçant la flexibilité et la 

précarisation des emplois, les salariés risquent de voir 

leurs droits bafoués et leur pouvoir d'achat encore 

diminuer. 

 

Le 1er mai, journée internationale des travailleurs, aura été l'occasion de 

rappeler que les travailleurs sont le moteur de l'économie et qu'ils méritent 

une réelle reconnaissance de leur valeur et de leur contribution. À travers 

les marches et les rassemblements, ils ont fait entendre leur voix et clamé 

haut et fort leur volonté de ne pas être sacrifiés sur l'autel de la 

compétitivité. 

 

Pour les salariés, l'heure est critique. Face aux réformes qui menacent leur 

avenir, ils doivent s'unir dans la lutte pour la défense de leurs droits. C'est 

seulement en se battant ensemble et en faisant front commun qu'ils 

pourront faire entendre leur véritable message : celui d'une société plus 

juste, solidaire et respectueuse des travailleurs. 

 

Il est temps de dire halte à la précarisation du travail, au mépris des droits 

sociaux et à la course à la rentabilité à tout prix ! Les travailleurs ont besoin 

de garanties pour leur avenir professionnel et de conditions de travail 

dignes, qui leur permettent de vivre de leur travail. Le 1er mai a été 

l'occasion de rappeler ce message avec vigueur et détermination, afin de 

faire pression sur les instances politiques et économiques. 

 

Steve BOUCLY, Secrétaire à la politique revendicative UD CGT 51 
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Un 1er mai fraternel et 

combatif 

800 manifestants 

dans la Marne, 

200 000 partout 

en France, c’est 

moins qu’en 

2023, quand la 

contestation de 

la réforme des 

retraites battait 

son plein, mais 

c’est une mobilisation importante, en dépit d’un 

calendrier scolaire peu favorable. Nous étions 500 à 

Reims, 150 à Châlons-en-Champagne, 100 à Épernay 

et 50 à Vitry le François. 

 
 

Les droits sociaux sont dans le 

collimateur et les manifestants 

ont bien compris qu’à 

l’automne, une fois passés les 

élections européennes et les 

Jeux Olympiques, le 

gouvernement a bien 

l’intention de lancer sa 

réforme de la fonction 

publique, d’imposer une loi Travail bis, de poursuivre la 

casse des conventions collectives, de l’hôpital public 

et de l’éducation nationale, de continuer dans sa fuite 

en avant libérale, avec une 

austérité violente au seul profit du 

capital. (Écouter l’interview de 

Ghislain BRIDE sur France Bleu) 

 

 

 
 

L’actualité internationale s’est aussi invitée dans les 

cortèges, nombre de manifestants, en particulier les 

jeunes, dénonçant l’inertie de la communauté 

internationale face au massacre en cours à Gaza et 

exigeant un cessez-le-feu immédiat. 

Champagne : Non à la 
dérogation systématique au 
temps de travail !  

La DREETS (Direction Régionale de l’Économie, de 

l’Emploi, du Travail et des Solidarités) de la Marne a 

transmis une demande de dérogation aux durées 

hebdomadaires maximales du travail émanant de 

l’UMC (Union des Maisons de Champagne) pour les 

vendanges 2024.  

L’UMC souhaite obtenir le droit d’allonger la durée du 

travail jusqu’à 66h par semaine pour les vendangeurs 

et 72 heures pour les salariés travaillant dans les chais. 

Cette demande de l’UMC concerne-t-elle les 

prestataires auxquels les maisons de champagne ont 

recours pour effectuer le travail des vendanges ? La 

question se pose légitimement dans la mesure où 

l’UMC a systématiquement refusé d’endosser la 

responsabilité des graves dérives, allant jusqu’à la traite 

d’êtres humains, constatées lors des vendanges 2023.  

Sur le principe la CGT considère que cette demande 

de dérogation illustre avant tout la volonté du patronat 

d’accroître la productivité et le rendement en dépit 

des conséquences tragiques que l’on a vues lors des 

vendanges 2023. Il s’agit aussi d’un moyen de réduire le 

coût des cotisations sociales en privilégiant les heures 

supplémentaires plutôt qu’en embauchant le 

personnel qui s’avère nécessaire. 

Pour toutes ces raisons la CGT ne souhaite pas 

accorder un blanc-seing aux patrons de la filière et 

s’oppose à ces dérogations systématiques en 

Champagne pour ces salariés saisonniers. 

 

 

Manifestation à Châlons-en-Champagne 

Manifestation à Épernay 

Les salariés de Brinks Towing System forts de leur récente victoire, 

à la manifestation de Reims 

Prise de parole de la 

CGT à Châlons-en-

Champagne 

L'intersyndicat CGT du champagne aux 120 ans du 

Syndicat Général des Vignerons 

https://www.francebleu.fr/emissions/l-invite-de-la-redaction-sur-france-bleu-champagne-ardenne/1er-mai-la-cgt-51-continue-de-reclamer-une-hausse-des-salaires-8624513
https://www.francebleu.fr/emissions/l-invite-de-la-redaction-sur-france-bleu-champagne-ardenne/1er-mai-la-cgt-51-continue-de-reclamer-une-hausse-des-salaires-8624513
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Le collectif des saisonniers se 

prépare 
 

Une réunion du collectif national des saisonniers 

s’est tenue le 26 avril à Malakoff à l’invitation de la 

Confédération CGT. Après un échange et un 

bilan 2023 des différentes Unions 

Départementales, les objectifs 2024 de chaque 

UD ont été présentés.  

Dans la Marne, le collectif vendanges, composé 

de militants de différents secteurs, a décidé de 

renouveler l’initiative de sillonner le vignoble 

pendant les vendanges avec le nouveau 

véhicule floqué aux couleurs de la CGT. 

Cette année, l’Intersyndicat CGT du Champagne 

travaillera avec le collectif. Par ailleurs il est 

proposé au collectif saisonniers de la 

Confédération de venir tenir le stand l’Union 

Locale CGT le 7 septembre à la Foire de Châlons-

en-Champagne... 

 

Le transport en ébullition : 
 

La Veuve, Reims- XPO (société de 
transport et logistique) : grève 
nationale à partir du 6 mai  

Face au refus de la direction de redonner du 

pouvoir d’achat aux salariés assommés par les 

conséquences de l’inflation, l’intersyndicale CGT, 

CFDT, CFTC, FO de XPO appelle à une grève 

nationale massive à compter du 6 mai. 

(Voir le tract intersyndical). 

 

 

 

Reims- STG : l’attente avant la 
tourmente ? 
 

Les salariés de STG (Société des Transports Gautier) 

entreprise spécialisée dans le transport frigorifique 

sont dans l’attente. Ce groupe de plus de 3000 

personnes doit se rendre au tribunal du commerce le 

2 mai en vue d’un dépôt de bilan ou d’un potentiel 

rachat par un repreneur. 

 

 

CESER Grand Est : 
Défendons nos aéroports 

Le président de la région Grand Est a demandé 

à la Chambre régionale des comptes de mener 

une évaluation sur les trois aéroports de la région 

: Vatry, Metz/Nancy, Strasbourg. 

Le CESER (Conseil Économique, Social et 

Environnemental) du Grand Est apportera sa 

propre contribution. Dans ce cadre, Jean Pierre 

LANGLET, président de la commission transports 

du CESER Grand Est a organisé une première 

réunion le 26 avril à Metz en vue d’entamer les 

travaux. D’autres réunions sont prévues. 

Le but sera de pérenniser les aéroports, de 

maintenir leurs capacités et de promouvoir la 

complémentarité avec les autres aéroports et 

les autres modes de transport. 

 

Soutien à Christian PORTA 

La répression syndicale est toujours d’actualité 

dans la région comme dans le reste du pays. 

Christian PORTA, délégué syndical CGT de la 

boulangerie Neuhauser de Folschviller, en fait 

actuellement les frais.  

Accusé de « harcèlement moral » à l’encontre 

de sa direction, il fait l’objet d’un licenciement 

en dépit d’une grève de trois semaines dans son 

usine, d’un avis défavorable du CSE et d’un refus 

de l’inspection du travail ! 

Le 25 avril dernier, 300 personnes étaient 

présentes devant l’entreprise mosellane pour 

soutenir notre camarade pour le coup victime 

de cet « harcèlement patronal ». 

(Voir le site de la CGT du champagne). 

Soutien à Christian PORTA, le 25 avril 2024, devant 

l’usine Neuhauser de Fürst (Folschviller dans le 57). 

https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2024/05/tract-greve-nationale-xpo.pdf
https://www.cgtchampagnereims.fr/
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Simplification de la feuille de 

paie : 

Le diable est dans les détails… 

La disparition du détail des cotisations sociales, du 

paiement des heures supplémentaires sur les 

fiches de paie, annoncée par Bruno Le Maire, 

augmente le risque de ne pas détecter les erreurs 

préjudiciables aux salariés.  

Sous prétexte de « simplification administrative », 

le projet menace le salaire socialisé et les droits 

des salariés, des privés d’emplois et retraités en 

matière de sécurité sociale et d’assurance 

chômage. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

À l’agenda : 

Le 21 mai à Châlons-en-
Champagne - No Pasaràn ! 
 

Le CSIR (Conseil Syndical Inter Régional) 

regroupant les syndicats CGT de Champagne 

Ardenne, et FGTB (Fédération Générale du Travail 

de Belgique) des régions de Charleroi, Namur et 

Neufchâteau, organise une soirée sur le danger 

mortel de l’extrême-droite.  

La représentation théâtrale sera suivie d’un débat 

avec le public. À 18h, Salle Pelloutier, Maison des 

syndicats à Châlons-en-Champagne. 

Entrée libre sur réservation. 

(Voir la page 2 du tract, à renvoyer à ud51@cgt.fr) 

 

 

https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2024/05/No-passaran-Invitation.pdf



