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Libertés syndicales : ne jamais baisser la garde  
 

Depuis la mobilisation contre la réforme des retraites, plus 

d’un millier de militants de la CGT font l’objet de poursuites 

disciplinaires ou judiciaires ; un mouvement de répression 

antisyndicale inédit depuis plus de 50 ans en France.  

 

Dans ce contexte, la victoire obtenue devant la Cour de Cassation, le 

5 décembre, par Sabine Duménil est un immense encouragement pour 

toute la CGT à poursuivre son combat pour les libertés syndicales.  

 

En refusant le pourvoi en cassation de Zdenka AVRIL, la chambre 

criminelle de la Cour de Cassation a mis un terme définitif à la série de 

procédures en cascade intentées pendant près de 3 ans par la 

directrice adjointe de la DIRECCTE de la Marne (avec l’argent du 

contribuable), visant à faire taire la CGT.  

 

Il faut que tous les ennemis de la CGT et du mouvement social se 

fassent une raison : non seulement ces procédures-bâillons ne nous 

réduiront pas au silence, mais elles nous confortent dans nos 

convictions et nous encouragent à poursuivre la lutte.  

 

Nous avons bien compris que la CGT était la cible privilégiée du 

pouvoir macronien et du patronat. Il suffit de décompter le 

pourcentage de militants de la seule CGT visés par des plaintes suite 

au mouvement contre la réforme des retraites, qui a pourtant mobilisé 

l’ensemble des organisations syndicales. Une hostilité sélective qui 

démontre avant tout la justesse et l’efficacité de notre combat. 

 

Le 18 décembre à 18h, un rassemblement est organisé devant la mairie 

d’Épernay pour exiger l’arrêt des poursuites contre plusieurs 

camarades en raison d’actions pendant le mouvement des retraites.  

Pas question pour nous de baisser la garde. (lire l’appel au 

rassemblement du 18 décembre) 

 

Ghislain BRIDE, Secrétaire Général Adjoint de l’UD CGT de la Marne 

 

15 décembre 2023 

#42 

 

 

Union Départementale  

des syndicats CGT de la Marne 

15, boulevard de la Paix 

BP 11215 

51058 Reims Cedex 

Tél. 03 26 88 23 04 

udcgt51@laposte.net    

www.udcgt51.fr 

 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=675160138062143&set=a.406528118258681
https://www.facebook.com/photo?fbid=675160138062143&set=a.406528118258681
http://www.udcgt51.fr/


   
  Page 2  

   
 

Reims : grève chez Valeo  
Dans le cadre de l’appel à la 

grève nationale dans la 

métallurgie dénonçant la 

nouvelle convention collective 

(lire le tract), les salariés de 

l’équipementier automobile 

Valeo ont cessé le travail le                  

12 décembre.  
 

Ils exigent de meilleures conditions de travail et 

revendiquent une hausse de salaire de 6,5 % et une 

prime de 140 euros net. Lors de la NAO (Négociation 

Annuelle Obligatoire), la direction de l’entreprise n’a 

proposé que 3,3 % d’augmentation, largement 

inférieure à l’inflation constatée et dérisoire en 

rapport aux 230 millions de bénéfices nets affichés 

par l’entreprise en 2022.  
 

D’autre part, la CGT dénonce la politique 

discriminatoire dont elle est victime dans cette 

entreprise. Le mouvement chez Valeo a été 

fortement suivi par les équipes de production. 
 

Champagne en lutte :  
le 7 décembre  

Un rassemblement avec barbecue a réuni plus de 

300 salariés place des Droits de l’Homme, à Reims, le 

jeudi 7 décembre.  
 

Une seconde action d’ampleur, après celle 

d’Épernay, le 23 novembre, qui avait déjà rassemblé 

une cinquantaine de salariés.  
 

Face au refus de l’UMC (Union des Maisons de 

Champagne) d’ouvrir sans tarder les négociations 

salariales, les revendications n’ont pas changé : 

augmentations de salaires pour tenir compte de la 

flambée des prix liée à l’inflation et des profits 

records engrangés par les maisons de champagne, 

revalorisation des primes et meilleure prise en 

compte de l’ancienneté. 
 

Quelle que soit la posture qu’adoptera le patronat, 

la CGT du Champagne exigera un accord 

applicable dès le 1er janvier 2024.  

(voir le site de la CGT du champagne). 

Vendanges 2023 :  
l’envers du décor 
À voir sur Arte l’excellent reportage intitulé                          

« Champagne, l’envers d’un terroir », diffusé dans 

l’émission Regards du 12 décembre (voir l’émission 

d’Arte). Les vendanges 2023 n’en finissent pas de 

faire parler d’elles en cette veille de fêtes de fin 

d’année (lire l’article du Monde).  
 

Comment le raisin le plus cher du monde peut-il être 

parfois récolté dans des conditions aussi 

catastrophiques ? Quand établira-t-on les vraies 

responsabilités de ce scandale ?  Qui, à part la CGT, 

va oser s’attaquer à l’omerta qui protège ces 

pratiques indignes ? 
 

« Les vendanges, un moment intensément riche en 

Champagne » ose titrer le site officiel du comité 

champagne… Pas pour tout le monde, 

manifestement. 
 

Euro manifestation de Bruxelles : 
la Marne au rendez-vous 

 
20 000 manifestants se sont retrouvés à Bruxelles le              

12 décembre pour dénoncer l’aggravation de 

l’austérité en Europe, avec le retour annoncé à 

compter de 2024 de la règle des 3 % de déficit pour 

les états membres, suspendue depuis la crise COVID. 

 

Les deux bus de la CGT de la Marne, affrétés par les 

Unions Locales de Châlons-en-Champagne, Reims 

et Épernay et l’Union Départementale, ont déposé 

la soixantaine de militants marnais, Place POELAER à 

Bruxelles. Ils ont rejoint les camarades de la FGTB 

(Fédération Générale du Travail de Belgique) pour 

faire entendre leur totale opposition à un nouveau 

tour de vis budgétaire, exiger des augmentations de 

salaires face à 

l’inflation vertigineuse, 

des investissements 

massifs dans les services 

publics et dans la 

transition écologique.  

 

(lire l’article du Soir) 

https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2023/12/2023_Tract-12-decembre_v2-1.pdf
https://www.cgtchampagnereims.fr/?p=22598
https://www.arte.tv/fr/videos/116706-004-A/arte-regards/
https://www.arte.tv/fr/videos/116706-004-A/arte-regards/
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2023/12/article-le-monde-2.pdf
https://www.lesoir.be/554901/article/2023-12-12/manifestation-europeenne-bruxelles-le-point-sur-les-perturbations-ce-mardi
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Oiry- Manufactory Ever Gres : où va 
le navire ?  
Il y a comme un air de Titanic dans le groupe 

Gambini, propriétaire de l’entreprise Manufactory 

Ever Gres, spécialisée dans la fabrication de 

carrelages. Le site de Oiry vient de subir deux 

périodes de trois mois de chômage partiel, du 12 juin 

au 12 décembre, le maximum autorisé par la Loi.  

 

La direction du site a-t-elle déjà quitté le navire ou 

serait-elle devenue amnésique ? A-t-elle 

délibérément omis de renouveler le Comité Social et 

Économique de l’entreprise et même de proroger 

les mandats avant leur terme ? À moins qu’elle n’ait 

ainsi trouvé le moyen de travailler tranquillement au 

démantèlement du site, sans avoir de compte à 

rendre ! 

 

De plus, les salariés sont invités à rester chez eux tout 

en étant rémunérés, chose dont on peut douter 

quand on sait que la société qui mettait à disposition 

les chariots élévateurs les a repris pour cause de 

factures impayées, et qu’Enedis est venu avec un 

huissier pour couper l’électricité du site. 

 

La direction jouerait-elle à la loterie ? 

 

Comme on le sait, les sales coups surviennent 

toujours pendant la coupure estivale ou pendant les 

fêtes de fin d’année.  

 

L’Union Départementale CGT de la Marne va alerter 

les autorités compétentes afin d’obtenir un état des 

lieux sur la préservation des emplois du site. 

 

GIP logistique Sud Marne :  
bientôt en grève ? 
Un préavis de grève a été déposé auprès de la 

direction du GIP (Groupement d’Intérêt Public) 

logistique Sud Marne concernant les agents de la 

blanchisserie et de la cuisine à Châlons-en-

Champagne.  

 

Une centaine de salarié-e-s qui préparent et livrent 

les repas, nettoient et livrent le linge des hôpitaux de 

la Marne, de l’hôpital de Châlons-en-Champagne, 

de l'EPSMM de la Masse des Alouettes, de l’hôpital 

de Vitry-le-François et de l'EHPAD de Thieblemont. 

 

Les revendications portent sur les salaires, 

l’harmonisation des primes, les conditions de travail 

et les emplois.  

 

Nous attendons la date de négociations avec la 

direction pour les personnels et en fonction des 

résultats, les agents décideront de maintenir ou pas 

ce mouvement de grève prévu le jeudi                                    

21 décembre à la prise de poste de 6h du matin. 

 

Reims : non au démantèlement du 
lycée professionnel ! 
 

Journée de mobilisation le 12 décembre pour obtenir 

le retrait de la réforme visant à démanteler la voie 

professionnelle. Une réforme qui ne vise qu’à répondre 

aux besoins des entreprises locales en main d’œuvre 

sous payée et corvéable à merci. Un tri social 

inacceptable que confirme l’augmentation en 

terminale des stages en entreprise au détriment du 

temps scolaire. 

 

Les personnels refusent ce grand « bond en arrière » qui 

entraînera de surcroit des suppressions de postes et des 

reconversions forcées pour les enseignants. 

 

À Reims, une vingtaine de professeurs s’est réunie 

devant le lycée Raymond Kopa, dans le quartier de 

l’Europe. Une délégation intersyndicale a été reçue au 

Rectorat où elle a exposé son opposition à la 

destruction du lycée professionnel. En retour, elle a eu 

droit aux éléments de langage gouvernementaux… 

 

Pour la CGT Éduc’action, cette journée d’action sera 

un point d’appui pour ancrer la contestation et 

intensifier le rapport de force. 

 

(lire le tract de la CGT Educ’action). 

 

A l’agenda : 
 

 

Les arrêts maladie ne sont pas du repos : ils ouvrent 

droit à congés conformément au droit européen.  

 

C’est ce qu’a décidé la Cour de Cassation dans un 

arrêt majeur prononcé le 13 septembre dernier au 

terme de la longue bataille juridique menée par la 

CGT des Transports Urbains (les TUR) de Reims.  

 

Il s’agit désormais de faire appliquer ce nouveau 

droit par un patronat et un ministère du travail peu 

enclin à s’y conformer. 

 

Pour en débattre, une Assemblée Générale des 

syndicats CGT de la Marne se tiendra le jeudi                      

18 janvier 2024 à 14h dans la Salle municipale Saint 

Thierry, 17 rue Saint Thierry à Reims, en présence de 

Sophie Binet, secrétaire générale de la CGT. 

https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2023/12/comm_de_presse_Mobilisatio-n-reussie-decembre-2023-1.pdf
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