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Édito : Sabine et Sébastien relaxés ! 
 

Le feuilleton judiciaire contre le droit d’expression syndicale a connu 

un nouvel épisode ce mercredi 8 novembre avec le rendu du 

jugement du tribunal de Châlons-en-Champagne suite à l’audience 

du 27 septembre. 

 

Sabine DUMÉNIL, Secrétaire Générale de l’Union Départementale CGT 

de la Marne et Sébastien Klein, délégué de la CGT Grand Est du 

ministère du travail, sont relaxés ! 

 

Cette énième procédure s’inscrivait dans le contexte de « l’affaire » 

Anthony Smith, inspecteur du travail injustement sanctionné par sa 

hiérarchie, pour avoir demandé à une entreprise d’aide à domicile, 

d’équiper ses salariées de masques de protection lors du premier 

confinement COVID. 

 

Après avoir été déboutée en appel, l’ex-directrice adjointe de la 

DIRECCTE de la Marne s’était pourvue en cassation et avait à nouveau 

attaqué les représentants de la CGT pour injure et diffamation suite à 

un tract (« Bienvenue en absurdie ») et une lettre ouverte à Elisabeth 

BORNE, Ministre du Travail de l’époque. 

 

Un pitoyable harcèlement judiciaire à l’encontre de militants de la 

CGT, complaisamment financé (un comble !) par le ministère du 

travail au titre de la protection fonctionnelle.  

 

Le jugement est tombé, Sabine et Sébastien sont relaxés et l’ex-

directrice adjointe de la DIRECCTE déboutée.  

 

On espère que ce jugement clairvoyant servira de leçon à tous ceux 

qui croient pouvoir impunément encombrer les tribunaux en s’en 

prenant aux libertés syndicales. (lire l’article de France 3). 
 

Mario SANTIN, Secrétaire de l’UD CGT de la Marne 
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https://france3-regions.francetvinfo.fr/grand-est/marne/chalons-en-champagne/la-secretaire-departementale-cgt-de-la-marne-relaxee-par-le-tribunal-judiciaire-2869559.html
http://www.udcgt51.fr/
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La santé en grève le 16 novembre  
L’Intersyndicale de la fonction publique 

hospitalière (sanitaire, social et médico-social) 

appelle à une journée d’action le jeudi 16 

novembre, dans un contexte tendu dans le 

secteur, alors que le projet de loi de 

financement de la sécurité sociale (PLFSS 2024) 

est examiné au Parlement. 

 

L’austérité accentuée dans le PLFSS 2024 tourne 

le dos aux mesures à prendre en poursuivant la 

casse du système de santé et de l’action 

sociale. Aucune réponse aux légitimes 

demandes pour bien travailler : salaires, 

embauches, formation, égalité de traitement.  

 

Dans la Marne, un rassemblement est prévu 

devant l’Agence Régionale de Santé à 10h à 

Châlons-en-Champagne, en face de la gare 

SNCF (lire le tract). 
 

Mareuil-le-Port : grève gagnante 

à Champagne mobilités 

Les salariés de Champagne Mobilités, 

entreprise de transport scolaire, se sont mis en 

grève le 6 novembre à l’appel de la CGT sur le 

dépôt de Mareuil-le-Port. 25 % de l’effectif s’est 

inscrit dans ce mouvement portant sur les 

conditions de travail. 
 

La direction a rapidement ouvert des 

négociations et pris des engagements qui ont 

semblé satisfaire les revendications : remise en 

service du portique de lavage des bus, 

remplacement des bus défectueux, meilleure 

prise en compte des questions de santé. 

 

Pour se prémunir d’un éventuel revirement de 

leur direction, les salariés qui ont repris le travail 

ont toutefois décidé de laisser courir le préavis 

de grève jusqu’au 31 décembre 2023. 
 

Scandaleuse mise à pied à la 
Mission Locale de Reims 
Nicolas, candidat CGT aux élections Comité 

Social et Économique de la Mission Locale de 

Reims, vient d’être mis à pied à titre 

conservatoire par son employeur, qui est allé 

jusqu’à lui interdire de venir voter le 6 

novembre, jour de scrutin aux élections 

professionnelles ! (lire le tract). 
 

Nicolas a dû attendre le 9 novembre l’entretien 

préalable à sanction disciplinaire pour 

connaître les faits qui lui sont reprochés. Une 

initiative qui rappelle les attaques contre 

d’autres membres de la CGT dans les Missions 

Locales des Hauts de France.  
 

L’Union Nationale des Missions Locales (UNML) 

aurait-elle une stratégie d’attaque contre la 

CGT ?  
 

Couvrot : Grève à la cimenterie 
Calcia : un avant et un après  
Il y aura un avant et un après la grève à la 

cimenterie Calcia de Couvrot. (lire le tract). 
 

Après 54 jours d’une mobilisation exemplaire, les 

salariés ont repris le travail le lundi 30 octobre 

2023 à 5 h du matin.  
 

Face à eux, une direction butée qui a refusé un 

véritable dialogue social pour améliorer les 

conditions de travail, préférant dépenser des 

millions d’euros pour contourner la grève, 

recourant aux pressions, aux intimidations, aux 

communications mensongères et à la menace 

de fermeture du site. 
 

Les salariés ont bien compris à qui ils avaient 

affaire et sauront s’en souvenir car à aucun 

moment le conflit qu’ils ont mené n’aura 

entamé leur solidarité.  
 

L’Union Départementale CGT de la Marne 

appelle aux dons pour aider les grévistes à 

compenser les pertes de salaire. La caisse de 

soutien sera ouverte jusqu’à la fin de l’année 

2023. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=660412542870236&set=a.406528118258681
https://orgasociaux.cgt.fr/actualites/ml-de-reims-le-candidat-cgt-mis-a-pied-et-interdit-de-venir-voter-le-jour-de-lelection/
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2023/11/PHOTO-2023-11-07-06-33-28.jpg
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Champagne : plus jamais ça ? 

Une rencontre entre les syndicats et les patrons 

du champagne a eu lieu mardi 7 novembre 

après-midi sur le dossier des vendanges 2023. 

 

Nul doute que le tam-tam médiatique initié par 

la CGT aura fini par décider les patrons du 

secteur à organiser cette réunion, bon gré mal 

gré. 

 

Il semble bien que le principal souci des maisons 

de champagne, derrière les déclarations 

outragées (« plus jamais ça ! ») soit celui de son 

image et sa réputation, en particulier à 

l’étranger, compte tenu de l’effet désastreux 

des décès de vendangeurs pendant la 

canicule, des conditions d’hébergement 

indignes et de l’exploitation des travailleurs sans 

papiers. 

 

Les patrons ont réagi de façon méprisante aux 

interpellations de la secrétaire de l’Union 

Départementale CGT de la Marne, peu encline 

à se laisser bercer par de belles paroles et 

exigeant des mesures concrètes. « Vous direz à 

vos gens… » a même osé proférer le 

représentant de l’Union des Maisons de 

Champagne (UMC) en parlant des élus et 

mandatés CGT du champagne. 

 

Pour ce qui concerne la régularisation des 54 

migrants sans-papiers de Nesle-le-Repons, 

victimes de traite d’êtres humains, la CGT a 

contesté le « filtrage numérique » mis en place 

par le ministère de l’Intérieur qui oblige les 

demandeurs à faire les saisies en ligne à l’aide 

de questionnaires obscurs. La CGT a demandé 

la possibilité de remplir les dossiers simplifiés sous 

forme intelligible, sur papier. 

Immigration : vers une loi 
régressive et punitive ? 

Avec son adoption par le Sénat, que restera-t-il 

du projet de loi sur l’immigration ? Rien sur les 

régularisations, laissées au bon vouloir des 

préfets, suppression de l’Aide Médicale d’État 

(AME) remplacée par une Aide Médicale 

d’Urgence, durcissement du regroupement 

familial avec l’obligation d’une présence de 24 

mois en France pour pouvoir déposer une 

demande, etc.  
 

Une loi exclusivement punitive à l’encontre des 

sans-papiers, voulue par une droite sénatoriale 

qui reprend sans vergogne les arguments de 

l’Extrême-droite. 
 

La suppression de l’AME est un non-sens 

humanitaire et médical car envisager de ne 

soigner les sans-papiers, qu’en cas d’urgence, 

c’est prendre le risque de laisser des gens sans 

soins devenir vecteurs d’épidémies. 
 

L’Union Départementale CGT de la Marne 

demande à rencontrer les parlementaires du 

département afin de faire entendre son point 

de vue sur le sujet. 
 

A vos agendas : 
 

 Euro manifestation du 13 décembre à Bruxelles 

Contre l’austérité et pour l’investissement 

dans les services publics à l’appel de la CES 

(Confédération Européenne des Syndicats).  

Départ depuis Châlons-en-Champagne et 

Reims, en bus ou co-voiturage. (fiche 

d’inscription) 

 

 Comité général de l’Union Départementale 

CGT de la Marne 

Le prochain comité général de l’Union 

Départementale CGT de la Marne se tiendra 

le 23 février 2024 à Vitry-le-François, Salle du 

manège. 

https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2023/11/Inscription-journee-bruxelles-euro-13.12.23.pdf
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2023/11/Inscription-journee-bruxelles-euro-13.12.23.pdf
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6 raisons de voter CGT aux 
élections professionnelles au CSE 

 

https://www.cgt.fr/elections/6-raisons-de-voter-cgt
https://www.cgt.fr/elections/6-raisons-de-voter-cgt

