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Elections : organisons-nous pour gagner !

Les Comités Sociaux et Economiques (CSE), obligatoires
dans toutes les entreprises de plus de 11 salariés, ont été le
plus souvent mis en place en 2019, suite aux Ordonnances
Macron.

Par le jeu du calendrier (durée des mandats de 4 ans), ce
sont 70 % des CSE qui sont en cours de renouvellement en
cette fin d’année 2023 ou au début de I'année 2024.

Partout la CGT s'organise pour éfre au rendez-vous. L'enjeu est
déterminant pour la représentativité dans les entreprises mais aussi dans
les branches professionnelles et au niveau national car qui dit
représentativité, dit capacité a négocier des accords collectifs, avec
toutes les conséquences concrétes sur la vie des salariés en termes
d’emploi, de salaires, de conditions de travail...

L'Union Départementale CGT de la Marne, en lien étroit avec les Unions
locales, apporte son aide et son soutien aux syndicats pour la
négociation des protocoles d’accord pré-électoraux, la constitution des
listes, le matériel de campagne. Ce travail donne déja des résultats
prometteurs, comme on pourra le lire dans ce numéro 39 d'Info Marne.

Il faut souligner que certains employeurs, et méme parfois de gros
employeurs, détournent encore la Loi en s’arrangeant pour ne pas
organiser les élections. Ils peuvent étre assurés que I'Union
Départementale n’hésitera pas a les interpeller et au besoin saisira les
autorités compétentes pour que la démocratie sociale soit une réalité
pour tous les salariés, quelle que soit leur entreprise.

Certes, le renforcement de la CGT passe par les élections ; mais cela ne
suffit pas, il faut aussi gagner la bataille de la syndicalisation.

L'ambition de I'Union Départementale CGT de la Marne est de conforter
sa place de premier syndicat dans le département.

Ghislain Bride, Secrétaire Général Adjoint de I'UD CGT de la Marne
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«. pour la prise en compte
de mes besoins
et de Mmes attentes !

Téléchargez le Kit
CGT pour les
élections CSE

en cliquant ici
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http://www.udcgt51.fr/
https://www.cgt.fr/elections
https://www.cgt.fr/elections

Fére champenoise -
Préciculture en lutte
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Lundl 20 novembre a 'ouverture de la NAO
2023 (Negociation Annuelle Obligatoire), |
direction n'a proposé qu'l % d’ougmen’roﬂon
de salaire alors que l'inflation a atteint 4,9 %
entre septembre 2022 et septembre 2023. Une
provocation pour les salariés qui  ont
immédiatement décidé de débrayer.

Préciculture est une filiale du groupe Exel
Industries, spécialiste mondial des techniques
de pulvérisation pour [I'agriculture et la
viticulture. L'usine concoit, fabrique et vend des
chassis  automoteurs et des  tracteurs
enjambeurs. Elle compte 130 salariés.

Les salariés réclament 5 % d’augmentation de
salaire, une prime mensuelle d'assiduité de 150
euros.

Le mouvement se poursuit, la balle est dans le
camp de la direction qui doit revenir avec des
propositions sérieuses.

Reims - Black Frzidag chez
Francé 3

Le lancement en catastrophe le 4 septembre de
la nouvelle version de I'information régionale (nom
de code, Tempo), n'en finit pas de faire des
vagues. L'objectif de supprimer les éditions
nationales de France 3 (pour ne pas faire d'ombre
au JT de France 2) en transférant I'information
nationale de la 3 sur les 24 journaux régionaux ne
pouvait se faire sans moyens supplémentaires ni
autonomie éditoriale.

Or la direction n'a fenu aucun compte des
nombreuses alertes émises par le CSE et le CSEC.

En conséquence, I'extension significative des
amplitudes de fravail, I'explosion de la charge de

travail et la dégradation notable de la qualité des
éditions ont amené les salariés a se mettre en
greve depuis le 8 novembre.

A Reims, comme ailleurs, les éditions du journal
régional sont soit supprimées, soit remplacées par
des versions bricolées. La direction qui avait
visiblement sous-estimé I'ampleur du ras-le-bol, va
donc devoir revoir sa copie. (voir arficle de
I'Humanité).

Chalons-en-Champagne : /¢
demi-poste AATSEM rétabli

C’est la suppression a la rentrée d'un demi-
poste d’ATSEM (Agent Territorial Spécialisé des
Ecoles Maternelles) a I'école du Verbeau qui
avait mis le feu aux poudres. Un rassemblement
était organisé le jeudi 16 novembre devant la
Mairie, juste avant la réunion du Consell
Municipal.

Le maire a dU recevoir une délégation de
parents, d’'enseignants, d'ATSEM, de
représentants de la CGT et du PCF qui ont
exposé la situation : I'école du Verbeau est
située dans un quartier prioritaire avec un taux
de pauvreté trés supérieur d la moyenne
nationale ; elle est construite sur trois étages ce
qui oblige les agents a de nombreux
déplacements ; le nombre d'enfants & changer
y est nettement plus élevé que dans les autres
écoles ; la récente démission d'une AESH
(Accompagnant d’Eléves en Situation de
Handicap) a conduit les ATSEM a prendre en
charge un enfant montrant de graves troubles
ce qui ne reléve pas de leur travail.

Suite & la mobilisation, le maire a annoncé ce
22 novembre qu'il rétablissait le demi-poste
manquant.

Par ailleurs, la mobilisation a permis d'obtenir
des réponses qui permettront d'améliorer les
conditions de travail.

Comme quoi, la lutte paye.
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https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2023/11/LHumanite-Greve-a-France-3-la-tension-monte-dun-cran-22112023.pdf
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2023/11/LHumanite-Greve-a-France-3-la-tension-monte-dun-cran-22112023.pdf

Aux cotés des vendangewrs

SAnS papLers

Le 21 novembre, a 14 h 30, un rassemblement
était organisé a Paris devant la DGEF (Direction
Générale des FEfrangers en France) pour
soutenir les 60 fravailleurs sans papiers logés
dans des conditions indignes et exploités de
facon ignoble pendant les vendanges en
Champagne.

Il est de la responsabilité de I'Etat de protéger
ces salariés victimes de traite d’'étres humains,
notamment en accélérant les procédures de
régularisation. Or le ministere de I'intérieur ne
cesse de multiplier les freins et impose un
véritable parcours du combattant a ces salariés
vulnérables, ce quiles renvoie & la débrouille et
d une précarité extréme.

La CGT est engagée a leurs cotés pour obtenir
leur régularisation et le paiement de leurs
salaires. La CGT n’acceptera jamais o
maltraitance patronale, ni celle de I'Etat. (voir
I'intervention de Gérard RE, membre du bureau
confédéral chargé des questions de

I'immigration)

Champagne - Lugence salaires

Aprés une premiere journée de gréeve le

16 novembre, [I'Intersyndicat CGT du
champagne appelle les salariés des maisons de
champagne & cesser le travail et a se réunir le
jeudi 23 novembre de 10 h 30 14 h 00 au 20
avenue de Champagne & Epernay, pour
appuyer la demande d'ouverture immédiate

des négociations sur les salaires aupres des
employeurs.

Compte tenu des effets de 'inflation galopante
sur le pouvoir d'achat et des excellents résultats
de la profession, rien ne justifie de reporter &
2024 la tenue de ces négociations.

Les revendications portent sur les revalorisations
de salaire, des primes conventionnelles et une
meilleure reconnaissance de I'ancienneté (voir
le site de la CGT du champagne)

Arrétons le bain de sang 4 caza !
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Samedi 18 novembre a 15 heures, les
organisations syndicales CGT, FSU, FO, Solidaires
et I'AER (Alternative Etudiante Rémoise) ont
appelé a un rassemblement devant la sous-
préfecture de Reims.

Une cinquantaine de personnes étaient
présentes pour exiger I'arrét du bain de sang,
un cessez-le-feu immédiat entre Israél et la
Palestine, I'arrét des bombardements et des
frappes contre les populations civiles et la
libération de tous les otages.

Cette initiative s’inscrivait dans le mouvement
national qui a reuni 100 000 personnes dans le
pays dont 60 000 & Paris.

Les actes terroristes du Haomas du 7 octobre ne
justifient enrien la punition collective du peuple
palestinien. Le cessez-le-feu serait un moyen
efficace d'obtenir la libération des otages
détenus a Gaza.
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https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2023/11/VIDEO-2023-11-22-10-53-22.mp4
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2023/11/VIDEO-2023-11-22-10-53-22.mp4
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2023/11/VIDEO-2023-11-22-10-53-22.mp4
https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2023/11/VIDEO-2023-11-22-10-53-22.mp4
https://www.cgtchampagnereims.fr/?p=22273
https://www.cgtchampagnereims.fr/?p=22273

Livreurs Uber Eats en greve
les 2 et 2 décembre 2023

LIVREURS EN LUTTE

A LA CONOUETE DE NOUVEAUX DROITS !

Depuis le 1er novembre, les livreurs Uber Eats
subissent une baisse drastique de leurs
rémunérations (de 10 a 40 %) suite & la mise en
place d'un nouvel algorithme (fres opaque)
calculant le montant de leurs courses en
fonction du nombre de livraisons et de la
distance parcourue.

Conséquence, les livreurs Uber Eats et des
autres plateformes ont décidé de se mettre en
greve le week-end des 2 et 3 décembre a
I'appel de la CGT et d'une association proche
de la CFDT. A Reims, un rassemblement est
prévu.

Les arréts maladie ne sont pas
du repos : panique chez les

pﬂtmns !

C’est I'action du syndicat CGT des Transports
Urbains de Reims (les TUR), et de son avocat
Franck MICHELET, qui a abouti le 13 septembre
dernier a un arrét déterminant de la Cour de
Cassation. Celui-ci impose a la France de
transposer la directive européenne sur le temps
de travail de 2003 qui considere que tout salarié
en arrét maladie génere 2,5 jours de congés
payés par mois. Or la France n'a jamais pris la
peine de fransposer cette directive...

Face au risque d'application rétroactive, le
patronat s'affole et s'en est allé pleurnicher
auprées du ministére du travail qui prétend voler
a son secours. Olivier DUSSOPT affirme regarder
« comment sécuriser au maximum la situation
des entreprises. » Faut-il comprendre qu'il
cherche & prémunir les patrons d'une décision
de justice jugée frop confraignante ? Ben
fiens...

L'Union Départementale CGT de la Marne et le
syndicat CGT des TUR ont décidé d’organiser un
débat sur ce sujet important le 18 janvier 2023 a
Reims, en présence de Sophie Binet, secrétaire
générale de la CGT, caril n'est pas question de
laisser spolier les salariés de I'ensemble de leurs
droits.

Le repos dominical 4yzad¢ ?

En cette fin d’année les dérogations des maires
au respect du repos dominical des salariés du
secteur du commerce et des services se
multiplient. Dans le méme temps, de plus en
plus de commerces, notamment de la grande
distribution, ouvrent tous les dimanches et
pratiquement tous les jours fériés. Tout est bon
pour faire grimper les chiffres d’affaires.

Mais dans ce cas, chers édiles, ne faudrait-il pas
aussi augmenter les rémunérations des salariés
concernés et leurs repos compensateurs, ouvrir
les creches et les haltes garderies pour leurs
enfants, faire prendre en charge les frais
financiers générés pour les familles, les frais de
déplacement individuels ou collectifs, et
accorder une indemnité supplémentaire pour
le préjudice subi ?

Y'a plus de 100 ans,
on s'est battu pour que vous ayez

repos le dimanche.
Vous voulez vraiment le supprimer ?

LE DIMANCHE EST UN JOUR POUR VOUS,
PAS POUR VOTRE EMPLOYEUR!

“Le repos hebdomadaire doit étre donné le dimanche.” (Lol Sarrien du 13 julllet 1906)
NON AU TRAVAIL LE DIMANCHE!
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Elections professionnelles
la CqT en progression

Retour gagnant chez BRINK a Bétheny

La société Brink, spécialisée dansle domaine de
la fabrication d'attelages et de galeries pour
véhicules automobiles, a procédé au
renouvellement de son Comité Social et
Economique (CSE).

La CGT a largement remporté les élections
professionnelles en obtenant la majorité
absolue ! L'Union Départementale CGT de la
Marne adresse ses félicitations & Gaélle
CHOQUET et au collectif qui a permis a la CGT
d'effectuer ce retour gagnant dans une
entfreprise ou elle n'était plus représentée
depuis une dizaine d'années.

La CGT se renforce a PHONE EXPRESS

Les élections professionnelles se sont tenues le
16 novembre dans I'entreprise de transports.
Malgré une campagne houleuse, la CGT a tenu
le cap enrestant aI'écoute des salariés sur leurs
salaires, leurs conditions de travail, leurs emplois.

La mise en place du vote électronique n'a pas
empéché une participation de 80 % dans cette
entreprise de 251 salariés.

Dans ce contexte, la CGT a obtenu 4 élus
titulaires et passe de 15 a 41 % de
représentativité. Un excellent résultat qui doit
beaucoup a I'implication de Steve BOUCLY et
du collectif CGT qu'il anime.

CSE ENEDIS Champagne Ardennes :

majorité absolue pour la CGT

A l'issue des élections au Comité Social et
Economique (CSE) Enedis Champagne
Ardennes, la CGT obtient 9 sieges sur 16,
I'alliance CGC-UNSA en obtient 7.

Avec 52, 7 % des voix la CGT obtient la majorité
absolue, I'aliance CGC-UNSA obtient 38,1 %
des voix. La CFDT qui passe de 20,6 % des voix a
6,3 % n’est plus représentative, tout comme FO
qui présentait une liste pour la premiere fois.
Une belle progression de la CGT chez Enedis (ex
ERDF) qui ne doit pas occulter le recul enregistré
a EDF au plan national.

Le travail de reconquéte et de syndicalisation
doit commencer dés maintenant.

La CGT largement en téte chez

MARJO a Montmirail

A l'issue des élections professionnelles, la CGT a
obtenu 5 sieges sur 8 au Comité Social et
Economique (CSE) de la maroquinerie MARJO,
la CFTC obtenant les 3 autres sieges. Bravo au
collectif qui a su mener le travail de terrain !

L’entreprise Marjo compte 200 salariés, c'est un
sous-traitant du géant francais du luxe Louis
VUITTON, partie du groupe LVMH, installé a
Montmirail.

Carton plein chez VERALLIA a Oiry

Avec 69,12 % des voix, 7 élus en CSE sur 9 et les
2 représentants au CSE Central, la CGT de
VERALLIA (entfreprise d'emballage en verre
pour les boissons et produits alimentaires) fait
carton plein sur le site de Oiry.

Au plan national, la CGT atteint 61,72 % de
représentativité, loin devant I'UNSA (26,23 %) et
la CFDT (12,05%).

Ce résultat, avec un fort taux de participation,
démontre un large soutien a la CGT, a son
syndicalisme et ses équipes, de la part de
I'ensemble des salariés, quelle que soit leurs
catégories professionnelles. Il  appartiendra
maintenant au collectif CGT de construire
I'avenir pour les salaires, les conditions de
travail, I'emploi, les retraites, la santé et bien
entendu I'activité économique de I'entreprise.
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A vos agendas :
2 Lundi 27 novembre au vendredi 1 décembre 2023 :

Congrés de 'UCR a Saint Malo

Le Congrées de I'Union Confédérale des
Retraités CGT se tiendra du 27 novembre au
ler décembre a Saint Malo. La France
compte 17 millions de retraités, bientdt un
tiers de la population... C'est dire
I'importance de notre syndicalisme retraité.
Le 12¢me Congres des retraités de Saint Malo
sera l'occasion de débattre de notre action
et de fixer les orientations pour I'avenir.

Mardi 12 décembre 2023 : manifestation
européenne a Bruxelles

Manifestation européenne du 12 décembore 2023 &
Bruxelles pour des hausses de salaire,
I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes, pour les services publics,
contre I'austérité et contre I'Extréme-droite.
Départ en bus depuis Chélons-en-
Champagne, Reims et Epernay.
Inscrivez-vous !

2 Lundi 29 janvier au vendredi 2 février 2024 :

formation de formateur

L'Union Locale CGI de Chdlons-en-
Champagne organise une formation de
formateurs du 29 janvier au 2 février 2024 &
Chalons-en-Champagne. Il y a encore des
places disponibles.

Pour s'inscrire, se rapprocher de Frédérique
DAGNICOURT, référente a la formation
syndicale de UL de Chdalons en
Champagne :
ulcgtchalons.formations@gmail.com

Vendredi 23 février 2024 :

Comité Général de I'UD CGT 51

L'Union Départementale CGT de la Marne
réeunit son Comité Général le 23 février 2024
a Vitry le Francois.

Pour des raisons d'organisation, merci de
bien vouloir faire remonter vos inscriptions et
le reglement des repas le plus tét possible.

En cette findan

D'AUG
LES S

‘urgence c'est

TER

Téléchargez le Kit CGT de la campagne

"Urgence salaires" en cliguantici
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https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2023/11/Inscription-journee-bruxelles-euro-12.12.23.pdf
https://www.cgt.fr/actualites/salaires/kit-de-communication-de-la-campagne-urgence-salaires



