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Édito : Pour un cessez-le-feu immédiat à 

Gaza, pour le respect des libertés 

démocratiques en France 
 

Le 26 octobre, un rassemblement réunissant 140 

personnes a eu lieu devant la sous-préfecture de Reims, 

à l’appel de la CGT, FO, SUD et l’AER (Alternative 

Étudiante Rémoise) pour exiger un cessez-le-feu 

immédiat à Gaza, trois semaines après le début du 

conflit israélo-palestinien.  

 

Il s’agissait aussi de dénoncer les atteintes aux libertés démocratiques 

après l’interpellation brutale et la garde à vue totalement injustifiée du 

secrétaire général de l’UD CGT du Nord ainsi que d’une secrétaire 

administrative, le 20 octobre à Lille. 

 

Ces interpellations s’ajoutent aux multiples interdictions de manifester 

sur tout le territoire pour celles et ceux qui revendiquent l’arrêt 

immédiat du massacre des populations civiles. 

 

La CGT s’insurge contre ces interdictions et exige que la France mette 

tout en œuvre pour obtenir un cessez-le-feu et vienne en aide aux 

populations civiles.  

 

Il n’y aura pas de solution juste et durable au conflit, sans rouvrir le 

processus de paix sur la base des résolutions de l’ONU. 

 

 
 

Sabine DUMENIL, Secrétaire Générale de l’UD CGT de la Marne 
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Les retraités marnais en lutte  

Une centaine de retraités ont répondu à l’appel du 

groupe des 9 dans le département, le 24 octobre 

dernier. 

 

A Reims, Jean Claude BOULBEN, Secrétaire Général 

de l’Union Syndicale des Retraités CGT de la Marne, 

a pris la parole devant une cinquantaine de 

manifestants pour rappeler les raisons du 

mouvement et les revendications des retraités.  

 

10 % d’augmentation des pensions, c’est un 

minimum pour compenser l’inflation, le double de 

ce que propose le gouvernement (5,2 %), à compter 

du 1er janvier 2024.  

 

En un an, l’augmentation des prix atteint 46,7 % pour 

le sucre, 24 % pour les pommes de terre, 18 % pour 

l’électricité, 17,5 % pour le lait demi-écrémé. 

 

En même temps, le gouvernement sait trouver de 

l’argent pour les entreprises et les hypers riches : 

 413 milliards d’euros pour la loi de 

programmation militaire 2024/2030 

 73,7 milliards d’euros d’allégement de 

cotisations sociales patronales en 2022 

 81 milliards d’euros de bénéfices au                            

1er semestre 2023, pour les plus grands 

actionnaires cotés à la Bourse de Paris 

 

La lutte continue, il faut signer et faire signer la 

pétition (signez ici) qui a déjà recueilli 64 000 

signatures. (lien vers le communiqué du groupe des 

9). 

Calcia :  fin de conflit 
Après cinquante jours de grève, les 

négociations se sont enfin ouvertes à la 

cimenterie CALCIA de Couvrot. La rencontre 

du 21 octobre chez le préfet de la Marne, en 

présence de l’Union Départementale CGT, 

aura peut-être joué un rôle.  

 

Il faut saluer la détermination des grévistes qui 

auront reçu de très nombreux soutiens, 

unanimement salués pour leur courage face à 

une direction particulièrement fermée au 

dialogue social. 

 

En effet, lors des deux jours de négociation, 

cette direction despotique n’aura proposé 

qu’un lock out (la fermeture du site). 

 

De ce fait, les salariés reprendront le travail le 

lundi 31 octobre, sans avoir signé d’accord de 

fin de conflit, car si la direction ne met pas les 

moyens pour revenir à un climat social normal 

les salariés se gardent le droit de reprendre la 

lutte. 

 

Les salariés estiment, au-delà du plan d’action 

sur les conditions de travail, avoir obtenu la 

garantie de pérennité du site menacé par la 

direction du groupe Heidelberg Materials. 

 

Il est toujours possible d’apporter son soutien 

aux grévistes en adressant vos chèques à l’UD 

CGT de la Marne qui transmettra aux 

camarades. 

 

https://www.change.org/p/10-d-augmentation-imm%C3%A9diate?recruiter=344440248&recruited_by_id=7259a230-2b90-11e5-b587-a9016dfcb2c7&utm_source=share_petition&utm_campaign=share_for_starters_page&utm_medium=copylink
http://www.ucr.cgt.fr/1988-81-297-APR%C3%88S%20LE%20SUCC%C3%88S%20DES%20RASSEMBLEMENTS%20DU%2024%20OCTOBRE
http://www.ucr.cgt.fr/1988-81-297-APR%C3%88S%20LE%20SUCC%C3%88S%20DES%20RASSEMBLEMENTS%20DU%2024%20OCTOBRE
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Vendanges : en finir avec 

l’exploitation de la misère 
 

La CGT et l’Avenir social ont pris une initiative de 

solidarité financière avec les 57 vendangeurs 

sans-papiers, originaires d’Afrique de l’Ouest, 

victimes de traitre d’êtres humains à Nesle-le-

Repons. (lien vers l’appel aux dons).  

 

La CGT entend ainsi marquer concrètement sa 

solidarité vis-à-vis de ces travailleurs logés dans 

des conditions indécentes, après la fin de non-

recevoir du SGV (Syndicat Général des 

Vignerons) représentant les 17 000 employeurs 

champenois, à qui la CGT avait proposé de 

faire une avance de 400 euros à chacun des 57 

saisonniers qui n’ont toujours pas été payés. 

 

Le patronat du champagne a par ailleurs défini, 

unilatéralement, quatre chantiers prioritaires : 

assises de l’hébergement des vendangeurs, 

conditions de travail et de sécurité au travail 

des vendangeurs, charte des prestataires de 

service, reconnaissance comme métier en 

tension qui, selon la CGT du champagne, relève 

plus du plan de communication afin de faire 

oublier les pratiques scandaleuses et préserver 

les ventes de fin d’année...  

 

La CGT, quant à elle, fait de véritables 

propositions et revendique la tenue d’états 

généraux des vendanges. (lien vers le site CGT 

du champagne) 

 

Agirc Arrco : la CGT signe 

l’accord  

 

Le gouvernement n’a pas abandonné son 

funeste projet de ponctionner les fonds de 

l’Agirc-Arrco pour financer le minimum 

contributif, c’est la raison pour laquelle, suite à 

la consultation de ses instances, la CGT a 

décidé de signer l’accord. 

 

La CGT se félicite d’avoir obtenu une 

revalorisation de 4,9 % du montant des pensions 

et la fin du malus à compter du 1er décembre 

2023.  

 

Elle a accompagné sa signature d’une lettre de 

réserve sur la question du taux de 

remplacement (le pourcentage de la pension 

par rapport au salaire de fin de carrière) des 

futurs retraités.  

 

Avec cette signature, la CGT entend surtout 

élever le rapport de force pour empêcher le 

gouvernement, après avoir imposé le violent 

report de l’âge de départ en retraite, de faire 

main basse sur les réserves de l’Agirc-Arrco. (lien 

vers le communiqué confédéral). 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=653484326896391&set=a.406528118258681
https://www.cgtchampagnereims.fr/?p=21827
https://www.cgtchampagnereims.fr/?p=21827
https://www.cgt.fr/actualites/france/retraite/legislation/agirc-arrco-la-cgt-signe-pour-sopposer-la-ponction-du-gouvernement-sur-largent-des-salariees-et-des
https://www.cgt.fr/actualites/france/retraite/legislation/agirc-arrco-la-cgt-signe-pour-sopposer-la-ponction-du-gouvernement-sur-largent-des-salariees-et-des
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