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Edito : référendum empêché, la lutte 

continue !  
 

Une nouvelle fois, le 3 mai dernier, le conseil 

constitutionnel a écarté la possibilité d’un Référendum 

d’Initiative Partagée (RIP) sur la réforme des retraites. On 

se demande bien à quoi peut bien servir le RIP puisqu’il 

est impraticable et que tout est fait pour interdire au 

peuple de donner son avis sur ce sujet central. 

 

Un déni supplémentaire de démocratie, après bien d’autres entorses 

comme le recours au 49-3. 

 

Cela dit, pour la CGT, il s’agit d’un non-événement, la victoire pour 

obtenir le retrait de la réforme passe nécessairement par la 

mobilisation unitaire. La lutte doit se poursuivre au moins jusqu’au 8 

juin, date de l’examen de la proposition de loi du groupe 

parlementaire LIOT (Libertés, Indépendants, Outre-Mer et Territoires) 

pour abroger la loi sur la réforme des retraites, avec une quatorzième 

journée d’action, de grève et de manifestation prévue le 6 juin. 

 

Non seulement la CGT ne désarme pas sur les retraites, mais 

l’Intersyndicale retournera unie devant le gouvernement et le 

patronat pour exiger des avancées sur un ensemble d’autres sujets, 

comme les salaires, la démocratie sociale, l’égalité entre les femmes 

et les hommes, la santé au travail, l’environnement. 

 

De nombreuses luttes sont en cours dans les entreprises et les 

casserolades continueront partout où les représentants de la 

Macronie tenteront de tourner la page de la réforme des retraites. 

 

La lutte continue ! 

 

Sabine Duménil, secrétaire générale de l’UD 
 

 

10 mai 2023 
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Reims : 

La CGT énergie toujours en pointe  

 

Une centaine de salariés, principalement des 

énergéticiens mais aussi des cheminots et des 

salariés de différents secteurs, se sont retrouvés 

toute la journée du mercredi 3 mai à l’entrée du 

distributeur Enedis de Reims. Ils ont installé un 

barrage filtrant qui a reçu l’approbation de 

nombreux automobilistes. 

Une façon de montrer que la détermination des 

salariés, comme de l’immense majorité de la 

population, est intacte pour se battre contre 

cette réforme des retraites brutale et injuste. 

 

Châlons-en-Champagne : 

Soutien à Steve BOUCLY 

Ils étaient plus de 100 mercredi 3 mai devant le 

Tribunal judiciaire de Châlons en Champagne 

pour soutenir Steve BOUCLY, représentant 

syndical CGT, attaqué par son patron de 

l’entreprise Phone Express, pour diffamation et 

injure non publique. Son tort ? Avoir dénoncé 

dans un tract les conditions de travail 

inacceptables des salariés de l’entreprise de 

transport de colis pour Amazon, l’absence de 

local pour leurs réunions de travail, et même de 

toilettes, pourtant obligatoires, ainsi que les 

difficultés pour faire renouveler leurs les titres de 

séjour de certains salariés. 

Pour illustrer le propos, Steve avait utilisé une 

caricature de BABOUSE, dessinateur de presse 

nationale, qui a adressé en témoignage de 

soutien un courrier à l’avocat de notre 

Camarade ; un plaidoyer exemplaire pour la 

liberté d’expression et le droit à la caricature. 

(Lire le courrier ici) 

L’audience a tourné court, le tribunal 

correctionnel se déclarant incompétent pour 

juger cette plainte qui aurait dû être adressée à 

un simple Tribunal de police. 

On ignore à cette heure si les patrons de Phone 

Express vont persister dans cette cause assez 

stupéfiante. 

 

CGT du Centre Hospitalier 

Universitaire de Reims (CHU) 

Renouvellement de la direction 
syndicale 

 

Le syndicat CGT du CHU de Reims a organisé son 

Assemblée Générale le mardi 2 mai, afin de 

renouveler sa Commission Exécutive (CE) et sa 

Commission de Contrôle Financier (CFC). La CE 

est composée de 12 hommes et 12 femmes, la 

CFC de 2 hommes et une femme. Trois retraités 

participent à la CE et à la CFC. 

La composition du nouveau bureau du syndicat 

est la suivante : 

• Valérie ROZALSKI, Secrétaire générale  

• Isabelle DUVAL, Secrétaire à la politique 

financière 

• Sébastien CHAMBERLAIN, Secrétaire 

adjoint à la politique financière   

• Céline CLAVEL, Secrétaire à l’organisation  

• Mélanie MOREAU, Secrétaire à la 

communication  

https://www.udcgt51.fr/wp-content/uploads/2023/05/courrier-babouse-1.pdf
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Dégradation de la note de 

crédit : MACRON épinglé par 

ses maîtres 
Vendredi 28 avril, l’agence Fitch, une des trois 

grandes agences de notation financière, a 

annoncé avoir abaissé la note de crédit de la 

France. L’agence Fitch justifie sa décision par 

les tensions sociales autour de la réforme des 

retraites et l’impasse politique qui en découle. 

Un comble de la part de cette agence qui ne 

roule que pour les marchés financiers, et qui 

vient ainsi faire la leçon au gouvernement 

français pour sa gestion sociale calamiteuse et 

l’absence de démocratie. En clair, disent-ils au 

forcené de l’Élysée, on ne gouverne pas contre 

le peuple. 

 

Casserolade d’Or  

dans la Marne :  

un choix difficile  
 

Info Marne inaugure cette semaine une 

rubrique intitulée « Casserolade d’or ». Comme 

son nom l’indique, il s’agira d’honorer l’autorité 

qui se sera particulièrement distinguée par son 

attitude vis-à-vis du mouvement social. 

 

Pour cette première, il nous a été difficile de 

départager entre le sous-préfet de Reims et la 

maire d’Épernay, tous deux candidats à cette 

place éminente. 

 

Le sous-préfet de Reims, pour sa gestion 

calamiteuse de la manifestation du 1er mai dans 

la Ville des Sacres. Faute de sécurisation du 

parcours (qui incombe aux forces de l’ordre 

sous son autorité), un manifestant a été 

renversé par un automobiliste qui a tenté de 

forcer le passage. 

 

La maire d’Épernay qui, le même 1er mai, a jugé 

bon d’interdire l’accès au monument au morts 

situé dans la cour de la mairie. Les représentants 

de la CGT ont donc été contraints de déposer 

devant les grilles de l’hôtel de ville la gerbe de 

fleurs destinée à honorer la mémoire des 

résistants assassinés par les nazis lors de la 

seconde guerre mondiale. 

 

A vous de choisir le ou la lauréat-e… 

 

La paix sociale à la sauce 

Rassemblement National  
Le RN avait choisi la ville du Havre, bastion 

historique du mouvement ouvrier, pour sa 

première fête de la nation du 1er mai.  

 

L’occasion pour Jordan BARDELLA, son              

numéro 1, d’exposer des priorités qui n’ont pas 

grand-chose à voir avec la défense des classes 

populaires. Il a ainsi placé ce 1er mai 2023 sous 

le signe de « la paix sociale » et de                                        

« la concorde » entre patrons et salariés (sic)…  

 

Une réconciliation du capital et du travail dont 

se réjouissent par avance les milliardaires du 

CAC 40... Et en cas de victoire du RN aux 

prochaines présidentielles, on annule la lutte 

des classes et on supprime les syndicats ? 
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Mardi 6 juin 2023 


