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Transformer la colére des actions et des gréves dans les
entreprises et services est une évidence pour la CGT depuis de
nombreux mois.

La pression sociale est telle que de jours en jours la colére
exprimée sur le prix du carburant met en lumiére les questions du
pouvoir d'achat, plus précisément du reste a vivre pour de
nombreux salariés et retraités.

A 'évidence les revendications posées sont justes, c'est pourquoi
la CGT a une responsabilité particuliere dans la période.

Pour nous la bataille doit avoir lieu dans les entreprises et les
services puisquen effet le patronat, bien aidé par le
gouvernement, bloque les salaires et les pensions.

Il ne faut donc pas se tromper de combat car ce sont bien les
salaires et les pensions qu'il faut augmenter sans oublier les
demandeurs d’'emploi qui doivent bénéficier tous d'indemnités de
chdmage car ce sont des victimes de la stratégie économique des
entreprises.

Les Unions Départementales et les Fédérations ont donc décidé
au dernier CCN, de travailler a la construction d’une journée de
lutte et d’action dans la 1¢r¢ semaine de février. Un plan de travail
est établi et pour réussir, chaque syndicat, chaque militant devra
revoir ses priorités.

Le 09 octobre était encourageant, cette journée d’action doit étre
puissante.

Bien évidemment des luttes peuvent avoir lieu avant dans les
entreprises du département.

Les résultats des élections au CSE a la SNCF sont satisfaisants
au regard du contexte et laisse entrevoir de belles perspectives
pour les élections dans la Fonction Publique le 6 décembre
prochain.

Si Macron ou d’autres pensent en avoir fini avec la CGT, ils se
trompent !

En conclusion, je dirai qu'il nous faut dés maintenant connecter la
lutte avec le renforcement de la CGT en étant toutes et tous
vigilant-e-s sur ce qu'est la CGT et porter haut et fort ses valeurs.

Sabine DUMENIL
Secrétaire Générale UD CGT 51
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Le Comité Régional C6T 6Grand Est est créé

Le 20 novembre 2018, les trois comités régionaux d’Alsace,
Champagne-Ardenne et Lorraine se sont réunis et ont créé
un seul comité régional CGT Grand Est.

C'est 'aboutissement d’un travail collectif entre les 10 unions
départementales de cette région qui a permis
I'aboutissement de nos ambitions, les objectifs étant la
cohérence et I'efficacité.

A léchelle de ce territoire vaste et diversifié les
revendications ne manquent pas et des dossiers lourds vont
étre traités par la CGT.

Bien évidemment, derriére ces dossiers comme celui de la
Centrale nucléaire de Fessenheim ou comme celui des
schémas régionaux SRADDET* et SRE2I**, il y a des
femmes et des hommes qui travaillent et vivent sur le
territoire et qui, pour la CGT, doivent bénéficier des mémes
droits sociaux et d’accés aux services publics sur 'ensemble
du territoire.

Or, on sait bien que le détricottage territorial ne vise a
répondre gqu’aux aspirations du capital, le dernier exemple
étant la fusion des deux départements alsaciens.

Ce qu'il convient de retenir de cette conférence est que la
CGT a décidé d'étre a l'offensive et que nous devons toutes
et tous partager la démarche revendicative du Comité
Régional Grand Est.

Un secrétariat a été mis en place pour mettre en ceuvre les
décisions prises et impulser l'activité syndicale régionale. Il
est composé de :
< Denis SCHNABEL (UD Vosges) est secrétaire régional
et se charge de la formation professionnelle.
< Patrick HEIDMANN se charge de la santé et de la
protection sociale
< Jean-Pierre  LANGLET se charge des questions
économiques et est responsable du groupe CGT au
CESER
S Jérome MARCEL est secrétaire a la politique
financiére.

* Schéma Régional d’Aménagement et de Développement
Durable et d’Egalité des Territoires

** Schéma Régional de Développement Economique,
d’Innovation et d’Internationalisation

Sabine DUMENIL

Pourquoi il nous faut renforcer notre lutte contre |'extréme Droite ?

La ou depuis plusieurs années
la population subit les
conséquences de la politique
d’austérité, ce qui est notre cas
en France, le racisme, la
xénophobie, la haine et le rejet
s'installent progressivement au point ou les travailleurs eux-
mémes adhérent idéologiquement.

L'extréme droite nuit gravement
a la santé démocratique d'un pays

La colere des gilets jaunes qui parait justifiée montre a quel

point le risque est grand de voir ressurgir le monstre du
fascisme.

Notre Secrétaire Général a donc eu bien raison de dire qu'il
n'est pas question de manifester a cté de celles et ceux qui
portent ces idées nauséabondes.

Ceci-dit tous « travailleurs » préts a lutter dans les
entreprises avec la CGT seront les bienvenus pour gagner la
justice sociale.

Matinale Comité Social économique

Matinale Comité Social Economique
Le 17 décembre 2018 a la Salle Pelloutier
Maison des syndicats
1 place de Verdun a Chélons en Champagne

A Tinitiative de 'Union Départementale CGT de la Mame et
en partenariat avec Emergences, tous les représentants du
personnel CGT de la Marne sont invités (gratuitement) a une
matinale d'informations et déchanges sur le retour
d’expérience de premiers accords de mise en place du CSE.

Ainsi qu'une premiere analyse

critique des points négociés, C »S E
notamment les questions de santé

au travail seront effectuées.

L’accueil de cette matinale commencera a 08 h 30 pour un
début des travaux a 09 h 00.

Pour tout renseignement sur cette matinale, veuillez
contacter 'UD CGT 51 au 03.26.88.23.04 ou a udS1@cat.fr


mailto:ud51@cgt.fr
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Lettre ouverte du syndicat CGT des Territoriaux de Chdlons a
Monsieur le Maire de Chalons en Champagne

Syndicat C.G.T des Agents Territoriaux
de la Ville de Chalons-en- Champagne
et de la c

Communauté d'Agglomération Chalonnaise

3 rue Prieur de la Marne - 51000 Chalons-en-Champagne
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ST @ 03.26.26.97.25 @ cgt.ttx.chalons@wanadoo. fr TERRITORIAUX

Chalons en Champagne, le 23 novembre 2018
Lettre ouverte
Monsieur le Maire,
est avec consternation que nous apprenons volre dacision d'évincer nos collégues du service culturel ef plus
particuligrement des bibliothéques de lnauguration de la @ Duduchotégque » samedi 1= décembre avec la

Ministre de la culture.

Yous redoutez sans doute quune eventuelle interpellation ou toute aufre manifestation de réprobation de la

politique gouvernementale et |a votre qui est un copié collé, puisse sexprimer.

Cest une insulte gui est faite aux agents de la collectivite qui ceuvrent depuis des mois a cette création rendant

ainsi hommage & un illustre Chalonnais victime de |a haine et de I'obscurantisme exfrémiste.

Mon content d'humilier des fonctionnaires temtonaux tant attaches au service public et aux valeurs humanistes,

vous voulez en plus les obliger & poser un jour de congé pour ne pas étre présents sur le site.

Yous fombez dans le plus maprisable des comportements.

Mous demandons a l'ensemble des agents de la colleciivite de se solidanser de nos collegues des bibliothegues
et de participer massivement a la manifestation de la CGT le 1#r décembre 4 Chalons.

Yofre mépns ne ménte pas une formule de politesse.

Adopte a l'unanimite de la CE du syndicat reunit le 23 novembre 2018.

Sylvie LAGILLE,
Secrétaire Général du syndicat
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Communiqué sur les élections CSE SNCF

FEDERATION CGT DES CHEMINOTS

COMMUNIQUE AUX CHEMINOTS

Montreuil, le 22 Novembre 2018

vV

ELECTIONS CSE

LA CGT 1°° ORGANISATION
SYNDICALE A LA SNCF!

La Fédération salue I'engagement sans faille de ses militantes et
militants qui ont ceuvré avec conviction & conforter la CGT comme
1" organization syndicale en étant au plus proche de leurs collégues
au guotidien.

La Fédeération CGT
remercie 'ensemble

des cheminotes et P Baisse des effectifs

- 7 B8E6 inscrits par rapport aux derniéres élections [2015).

Le collége Exécution a chuté de 6576 agents soit - 8.3 % des effectifs.
Le collége Maitrise a chuté de 1118 agents 3oit - 2.4 9% des effecufs.
confiance en la placant Dans le méme temps. le collége cadres a augmenté de 106 agents.

cheminots qui lui ont

renouvelé leur

P Lévolution des modalités de vote [vote Electronigue] & 8t un

era - -
1 organisation obstacle & la participation des agents.

syndicale avec 34,02 ¥% * Giobal -~ -1.96 %
y ! B * Executon : - 3.67 %
des voix tous colléges, * Maitrise - - 2,68 %
* Cadre : + 2,03 %
soit plus de 10 points Cette évolution des effectifs et de la participstion par collége surait pu
Sme amener une recomposition profonde comme le souhaitaent la direction
devant la 2™ et le Gouwvernement. Malgré cela, ¢'est une stabilité qui en ressort :

CGT: 34,02 % (-0,31%)
UNSA: 23,96% (+0,10%)
SUD-Rail : 17,28 % (+ 0,45 %)
CFOT: 14,30 %(-0,85%)
FO: 7.63% (-1,53%)

A lintérieur de ces résultats, la CGT parvient & progresser de facon
significative & IExécuton (43,25 % soit + 1,27 %94) et & la Maitriae
[37.57 % 3ot + 0,85 %a).

La Federation CGT appelle d'ores et deja les cheminots a
rester mohilisés dans les semaines et mois a venir afin de
défendre leurs conditions de vie et de travail, le maintien
et le déeveloppement du service public SNCF.




